
     
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
สังกัด เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 

     
 

  ดวย  เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง  
เพื่อปฏิบัติงานภายในเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  
 

อาศัยอํานาจตาม ขอ 18 , 19 และ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๑. ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน  
1.1 ชื่อตําแหนง 

       พนักงานจางตามภารกิจผูมีคุณวุฒิ  
   (1) ตําแหนง ผูชวยนายชางสํารวจ      จํานวน  1  อัตรา 
          พนักงานจางทั่วไป 
   (2) ตําแหนง คนงาน     จํานวน  1  อัตรา 
     1.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามที่ระบุไวใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศน้ี 
     (รายละเอียดตามภาค ผนวก  ก) 
   

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  ๒.๑.1  มีสัญชาติไทย 
  ๒.1.2  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
  ๒.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.1.4 ไมเปนผูมรีางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรอืจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนกังานเทศบาล  ดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอทีป่รากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสงัคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 

๒.1.5 ไมเปนผูเคยตองรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
อาญาเวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

๒.1.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
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 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
จางได ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  
 

 3. การรับสมัคร 
     3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได  ณ ทีท่าํการ
เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ตั้งแตวันที่ 8 - 16 พฤศจิกายน 2560 
ในวันและเวลาราชการ 
      3.2 เอกสารและหลักฐานที่ตองมายื่นในสมัคร มีดังน้ี 
   (1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายครั้งเดียวกัน 
ไมเกิน ๑ ป  (นับถึงวันสมัคร) จํานวน 3 รูป 
   (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ     
   (3) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุวิชาแสดงวาเปน 
ผูมีการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ (จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
ไมหลังวันปดรับสมัคร)  
   (4) หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมสําเนาจํานวน 
๑ ฉบับ   
   (5) สําเนาเอกสารใหใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น 
 

   ทั้งน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
      3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
การประเมินสมรรถนะ 
     4.1 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายช่ือผูมิสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2560 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ และเว็บไซต (www.krabinoi.go.th) 
     4.2 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมีสิทธิ ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2560 เวลา 09.00 น. ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 
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 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
             ผูสมัครทุกตําแหนงจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100 บาท การรับการเลือกสรร 
จะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการเลือกสรรแลว (เมื่อสมัครและชําระคาธรรมเนียม
แลวจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
 

 6. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     การสรรหาและเลือกสรร ดําเนินการตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

 7. เกณฑการตัดสิน 
     ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอย
ละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนรวมที่ไดรับจาการประเมินสมรรถนะ  
 

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
     เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได  
ในวันที่  22 พฤศจิก ายน 2560  ณ สํ า นั ก ง าน เทศบ าลตํ าบลกร ะบี่ น อย  และทาง เ ว็บ ไซ ต  
(www.krabinoi.go.th) โดยการขึ้นบัญชีผูที่สอบได เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะขึ้นบัญชีผูที่สอบไดไวเปนเวลา
ไมเกิน 1 ป นับแตวันที่ประกาศรายชื่อผูสอบได หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงาน
เดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณ ี
 

 9. การจางและแตงต้ัง 
     9.1 ผูผานการเลือกสรร  จะไดรับการจางตามที่ลําดับบัญชีรายช่ือ ผูผานการเลือกสรร 
     9.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด และไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ แลว เทานั้น 
     9.3 ผูผานการเลือกสรรในวันทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 
และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศ ก.ท.จ.กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2547 ดังตอไปนี้ 
  - โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารักเกียจแกสังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏ อาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

 10. ระยะเวลาการจาง 
      พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 3 ป 
      พนักงานจางทั่วไป     ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป 
 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

 
                         

               (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
            นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 
 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 

ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจางตามภารกิจผูมีคุณวุฒิ 
ตําแหนง ผูชวยนายชางสํารวจ     จํานวน  1   อัตรา   
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ ชางกอสราง 
กอสรางชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ 
ชางกอสราง กอสราง  ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ ชางกอสราง  
ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานชางสํารวจ  ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ  แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติการ 
    1.1 สํารวจ รังวัด คํานวณ ตรวจสอบ จัดทําแผนที่ แผนผัง เพื่อใหทราบรายละเอียด  

และเปนไปตามแบบที่กําหนด สามารถนําไปใชประโยชนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.2 แกไขปญหาเบื้องตนจากการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

ของงานที่กําหนดไว 
    1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงขายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน 
    1.4 บันทึกขอมูลรายละเอียดตางๆ ที่ไดจากการสํารวจ และรายงานผล เพื่อติดตาม

ความกาวหนาของงาน 
    1.5 กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและรายละเอียด

ตางๆ ที่ไดจาการสํารวจ เพื่อใหขอมูลที่ไดมีความถูกตอง 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด 

     1.6 ปรับปรุงขอมูลดานแผนที่ในงานสํารวจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ พรอมทั้งดูแล 
จัดแผนที่ใหเปนระเบียบ  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนําไปใชงาน 
      1.7 ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหมๆ กฎหมาย  และระเบียบตางๆ 
ที่เกี่ยวของกับงานสํารวจ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      1.8 ปฏิบัติงาน  และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 

2. ดานการบริการ 
    2.1 ใหคําปรึกษา  แนะนําทั้ งในเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะทั่วไปแกบุคลากร 

ทุกสายงาน  เพื่อใหบุคลากรมีความรู  ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
    2.2 ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
ระยะเวลาการจาง 
 - ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราคาตอบแทน 
 ปวช.   หรือเทียบเทา    9,400 บาท 
 ปวท.   หรือเทียบเทา  10,840 บาท 
 ปวส.   หรือเทียบเทา  11,500 บาท 
 

 
 

2. 

 
พนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง คนงาน  จํานวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัตหินาที่ ไมกําหนดคุณวุฒิ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานที่ใชแรงงานทั่วไปการดูแลซอมแซม วัสดุอุปกรณในโรงเรียน การดูแลตนไม  ไมดอก 

ไมประดบั บรเิวณโรงเรียน  และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคบับญัชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจาง 
 - ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
 คาตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 
------------------------------------------- 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ตําแหนง ผูชวยนายชางสํารวจ  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 
    1.1 ความรูความสามารถทั่วไป เกี่ยวกบั
เหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม 

100 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

    1.2 ความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานสภาเทศบาล  และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบั งคับอื่นที่ ใช ในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 
   1.3 ความรูเกี่ยวกับ สํารวจ รังวัด คํานวณ 
ตรวจสอบ จัดทําแผนที่ แผนผัง เปนไปตามแบบ
กําหนด 
   1.4 ความรูการวัดระดับของภูมิประเทศ  
วางโครงขายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 
   1.5 ความรูการปรับปรุงขอมูลดานแผนที่ใน
งานสํารวจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 
    2. คุณสมบัติสวนบุคคล 
   2.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพรบิ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ 
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   2.5 ประวัติสวนตัว 
   2.6 ประวัติการศึกษา 
   2.7 การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 100  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 
1. สอบสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ตําแหนง คนงาน  ผูสมัครตองไดรบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 
 ความรูความสามารถการซอมแซมวสัดุอุปกรณ
ในโรงเรียน 
2. คุณสมบัติสวนบุคคล 
   1. บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
   2. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3. มนุษยสัมพันธ 
   4. ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   5. ประวัติสวนตัว 
   6. ประวัติการศึกษา 
   7. การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 100  
 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 
1. สอบสัมภาษณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


